
Checkliste: So vermeiden Sie ein Bußgeld 

Wenn Sie diese Punkte beachten, vermeiden Sie Bußgelder Erledigt? 

Zahlen Sie das Mindestentgelt allen Arbeitnehmern.  

Dulden Sie die Zollprüfung und wirken bei ihr mit.  

Verweigern Sie den Zollprüfern nicht das Betreten eines Grundstücks oder 
Geschäftsraums.  

Übermitteln Sie die erforderlichen Prüfunterlagen und Daten rechtzeitig, richtig, 
vollständig und in der vorgeschrieben Weise.  

Aufzeichnungen der Arbeitszeit: Die Unterlagen müssen rechtzeitig und vollständig 
erstellt werden. Bewahren Sie aufgezeichneten Arbeitszeitunterlagen vollständig 
für 2 Jahre auf. 

 

Arbeiten Sie nur mit (Sub-)Unternehmen zusammen, von denen Sie nachweislich 
wissen, dass sie die Mindestlohnverpflichtungen einhalten.  

Ausländische Arbeitgeber und Entleiher: Setzen Sie die Anmeldung rechtzeitig, 
richtig, vollständig, in der vorgeschriebenen Weise ab. Gleiches gilt auch für die 
Vorlage der Anmeldungen und etwaige Änderungsmeldungen. 

 

Legen Sie die Anmeldungen vollständig und in der vorgeschriebenen Form vor und 
setzen Sie diese auch rechtzeitig (mit der Anmeldung) ab.  
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